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DE KOMPLETTA UNDERLAGEN FRAN PROJEKTET FINNS SAMLADE PA www.miljosamverkansydost.se

For mer information, kontakta respektive projektledare.

Heidi Samuelsson, Miljosamverkan Kronoberg/Blekinge, Heidi.Samuelsson@rfss.se / tfn 0733-47 79 25
Camilla Johansson, Miljdsamverkan F (Jonkopings |&n) info@miljosamverkanf.se / tfn 0730-87 64 90
Karen Jensen Miljdsamverkan Sydost (Kalmar/Gotlands lan) kj@rfkl.se / tfn 0703-90 88 24

EURCPEISKA UNIONEN
Europsiska socialfonden

rriil

U5E] YET e

Milj6bsamverkan
;_ Kronoberg-Blekinge

iljbsamverkan
SYDOST




VAGEN MOT EN
EFFEKTIVARE ,,

MILJOTILLSYN

En viktig framgéngsfaktor for projektet har varit att s& ménga lansstyrelser och kommuner
haft samma méal. Med fem l&nsstyrelser och 36 kommuner har vi samlat s& mycket resurser
att vi kKlarar av att genomféra saker som vi inte kunnat géra var fér sig. Projektet har dppnat
upp for mera samarbete dver kommun- och lansgranser.

SAMARBETE GER FRAMGANG

Fem lansstyrelser och 36 kommuner i fem 1&n ansdkte om och fick 2 miljoner av EU:s Socialfond for att
kunna genomfdéra utbildningar inom effektivt arbetssatt samt service, bemotande och konflikthantering.
Tre miljdsamverkansprojekt samordnade projektet.

PROFESSIONELL HANDLAGGNING

Miljdhandlaggarna arbetar med milj6tillsyn for att sakra en bra miljd och en bra hélsa for alla. Eftersom
miliéfragorna &r komplexa och resurserna fa kravs att miliohandlaggarna arbetar effektivt och ar duktiga
pa kommunikation och dialog med medborgare och foretag.

FRAN UTBILDNING TILL VERKLIGHET

Nar projektet gar mot sitt slut kan vi konstatera att de ingédende kursdeltagarna éverlag ar mycket
nojda. Utvarderingar av de olika momenten far genomgéaende hdga betyg och deltagarna kanner att
de har haft nytta av utbildningar och kurser. Nu ar det upp till alla som deltagit att omsétta detta i det
dagliga arbetet och verkliga forhallanden.

BATTRE ARBETSMILJO OCH PLAN FOR SAMVERKAN

Under projekttiden har vi samlat miliohandlaggarnas forslag pa hur arbetsmiljon kan forbattras.

For att kunna fortsatta att samverka kring gemensamma mal framéver har deltagande miljiochefer tagit
fram en plan dver hur vara fem lan ska samverka framover. Forslagsbanken och planen finns pa
http://www.miljosamverkansydost.se/socialfondsprojekt.asp

DET OVERGRIPANDE MALET MED PROJEKTET AR ATT
FORENKLA VAGEN TILL DE 16 NATIONELLA
MILJOMALEN
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RESULTAT AV PROJEKTET

1. Maluppfyllelse

Samtliga insatser i projektet genomfordes enligt planen. Genomgéaende har utbildningsinsatserna fatt
bra betyg i utvarderingarna. Aterkommande kommentarer ar att utbildningen har starkt gruppen och
organisationen samt att man har blivit mer férandringsbenagen.

2. Arbetsmiljoplan

Ett annat mal for utbildningarna var att forbattra den befintliga arbetsmiljioplanen. Detta ansags vara ett
viktigt omréde enligt bade chefer och medarbetare. Utvarderingarna visar att man i hdgre grad diskuterar
problem lokalt samt att medarbetarna blivit béttre pa att prioritera och upptécka "tidstjuvar” i arbetet.

Det finns dven positiva tecken pa att organisationen agerar pa ett kundvanligare satt. Tillsammans kan
detta pa sikt bidra till en battre arbetsmiljo.

3. Samverkansplan

Samverkan Over kommun- och lansgranser var ett annat viktigt mal for projektet. Har kan det konsta-
teras att manga nya kontakter har knutits vilket férhoppningsvis kommer att leda till ett Okat utbyte av
erfarenheter.

Milidsamverkan F (Jonkdpings lan)
@ Miljdsamverkan Kronoberg och Blekinge
0 Miljesamverkan i Sydost (Kalmar och Gotlands lan)

5 lansstyrelser
36 kommuner

N
Genom att samla resurser fran fem I&n kan vi Det har varit 12 olika delkurser med foljande inriktning:
genomfora ett stérre och bredare projekt. | det aktuella ® | edarskap och miljiomal
projektet har vi 2010-2011 genomfért 42 utbildningar ® Effektivt arbetssétt, niva 1+2
med totalt 361 deltagare. ® Service och bemoétande, nivé 1+2

@ |edarskap och aterkoppling
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